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Association canadienne de sports pour paralytiques cérébraux (ACSPC), également connue sous le nom

1.

de BOCCIA CANADA
Mandat du COMITE DE PARTICIPATION ET DE DEVELOPPEMENT

OBJET ET CHAMP D'APPLICATION

Conformément aux réglements administratifs de I'Association canadienne de sports pour paralytiques
cérébraux (« ACSPC »), également connue sous le nom de Boccia Canada (« BC »), le comité de participation

et de développement (« comité ») est un comité constitué par le conseil d'administration de I’ACSPC, créé
pour fournir des conseils et des recommandations sur les questions de participation et de développement
dans le domaine du boccia.

2.

COMPOSITION

Le comité de participation et de développement est composé des membres suivant-e-s :

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

3.2

4.1

4.2

Le/la président-e est nommé-e par le conseil d’administration et est également un-e

membre votant-e du conseil de Boccia Canada.

Un-e représentant-e nommeé-e par chaque partenaire provincial/territorial de boccia. Un-e
représentant-e suppléant-e peut étre désigné-e au cas ou le/la premier-ére représentant-e ne
serait pas en mesure d'assister a une réunion.

D'autres représentant-e-s peuvent étre nommeé-e:s par le comité (avec I'approbation du conseil
d'administration) pour représenter d'autres provinces/territoires ou associations équivalentes,
reconnues comme des entités viables pour régir le boccia.

Un-e représentant-e du comité technique et des officiel-le:s (CTO), tel que déterminé par celui-
ci.

Employé-e(s) de ’ACSPC (sans droit de vote) nommé-e(s) par la direction générale.

MANDAT ET NOMINATION

Le/la président-e et les membres sont nommé-e-s pour un mandat de quatre ans ou pour une
période allant jusqu'a la fin du cycle quadriennal des Jeux paralympiques d'été. lls/elles peuvent
exercer au maximum deux mandats, sauf sous décision contraire du conseil d'administration. La
limite de deux mandats ne s'applique pas aux employé-e's des partenaires
provinciaux/territoriaux de boccia qui sont les représentant-e-s désigné-e-s.

Chaque membre provincial/territorial nomme ses représentant-e-s respectif-ve-s pour un mandat au
sein du comité.

REUNIONS

La majorité des membres votant-e:s du comité présent-e:s en personne, par téléphone ou par
vidéoconférence constitue le quorum.

Le comité s'efforcera de parvenir a un consensus sur toutes les décisions importantes. Dans le cas
ol un consensus ne peut étre atteint, la décision du comité sera prise a la majorité des voix des
membres présent-e-s a la réunion diment convoquée et tenue. En cas d’égalité des voix, le/la
président-e du comité a le droit de voter pour trancher. Tous-tes les membres du comité sont
tenu-e's d'assister a ces réunions, en personne, par téléphone ou par vidéoconférence. Toute
décision ou résolution du comité consignée par écrit et signée par tous-tes les membres du comité
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4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

5.1

aura pleine valeur comme si elle avait été prise lors d'une réunion diiment convoquée et tenue.

Le comité se réunit aussi souvent qu'il le juge nécessaire, mais au moins six fois par an. Les
réunions peuvent étre convoquées par le/la président-e du comité ou par un-e membre du
comité. Le comité détermine la date et le lieu des réunions, les modalités de convocation et Ia
procédure a suivre lors de ces réunions, y compris, sans s'y limiter, les exigences en matiere de
notification.

Le comité conserve et approuve les proces-verbaux de ses réunions, dans lesquels sont consignés
les points importants discutés et toutes les mesures prises par celui-ci. Les proces-verbaux sont
mis a la disposition du conseil de Boccia Canada et du conseil d'administration de I’ACSPC dés que
possible et sont rapidement transmis au/a la directeur-trice général-e (ou a son/sa délégué-e) afin
gu'ils puissent étre inclus dans les documents du conseil d'administration pour la prochaine
réunion du conseil. Lorsque le temps le permet, les proces-verbaux transmis au conseil de Boccia
Canada et au conseil d'administration sont approuvés au préalable par le comité, mais ils sont
dans tous les cas examinés au préalable par le/la président-e du comité. Le/la président-e du
comité présente un rapport oral a toutes les réunions du conseil de Boccia Canada et au conseil
d'administration si celui-ci en fait la demande.

Le comité peut inviter des invité-e-s externes, lorsqu’il juge que c’est pertinent, a assister a la
totalité ou a une partie des réunions du comité et a participer aux discussions et a I'examen des
taches du comité.

Tous-tes les membres du comité doivent étre pleinement informé-e:s des questions examinées et
décidées, et participer de maniéere constructive et respectueuse aux délibérations et aux décisions
du groupe. En outre, tous-tes les membres doivent :

(a) Faire preuve d'un engagement personnel envers le travail et le mandat du comité;
(b) Assister et participer régulierement aux réunions du comité;
(c) Respecter la confidentialité des informations discutées par le comité.

Il arrive que les discussions et les délibérations du comité portent sur des informations
personnelles et confidentielles. Les membres du comité s'engagent a préserver la
confidentialité de ces informations, comme il convient dans les circonstances.

RESPONSABILITES DU COMITE

Le comité est chargé de fournir des conseils et des recommandations au conseil de Boccia
Canada et a la direction générale, a sa demande, sur des questions liées a la croissance, au
développement et a la participation au boccia. Le comité n'a aucun pouvoir décisionnel, sauf si
le conseil d'administration en décide autrement. Sans limiter la portée de ce qui précede, le
comité doit s'acquitter des taches suivantes :

(a) Fournir des recommandations a la direction générale et au personnel de I’ACSPC sur la
coordination des calendriers des compétitions provinciales/territoriales et nationales.

(b) Assurer la liaison avec le conseil de Boccia Canada, le comité de haute performance, le
comité technique et des officiel-le's et le conseil des athlétes dans les domaines du
développement des athletes, des entraineur-e:s et des officiel-le:s, en mettant |'accent
sur I'entrée au niveau de développement des athlétes.
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(c) Conseiller le conseil de Boccia Canada et la direction générale sur la mise en ceuvre d'un
systeme national de formation des athletes, les entraineur-e's et les officiel-le-s jusqu'au
niveau des Championnats canadiens de boccia, puis au niveau international.

(d) Recommander des normes relatives aux événements sanctionnés.

(e) Assurer la liaison et collaborer avec le personnel de I'ACSPC et le conseil de Boccia
Canada afin d'accroitre le nombre de membres et la participation au boccia et au sein de
I'ACSPC.

(f) Accomplir des taches supplémentaires a la demande de la direction générale ou

convenues par le conseil de Boccia Canada et le présent comité.

6. AUTRES
6.1 Le/la président-e du comité a les fonctions et responsabilités énoncées a I'annexe A.
6.2 Le comité procéde chaque année a une évaluation des performances du comité et de son mandat,

et recommande au conseil d'administration les modifications qu'il juge appropriées.
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ANNEXE A
COMITE DE DEVELOPPEMENT ET DE PARTICIPATION

FONCTIONS ET RESPONSABILITES DU/DE LA PRESIDENT-E

1. En tant que dirigeant-e du comité, le/la président-e a, dans I'accomplissement du mandat du comité,
les fonctions et responsabilités suivantes :

a) Assister aux réunions du comité et aux réunions du conseil de Boccia Canada;

b) Rendre compte au conseil de Boccia Canada, a la direction générale ou au conseil d'administration,
sur demande, des activités, des conclusions et des recommandations du comité;

c) Lorsque la direction générale I'autorise, assurer la liaison avec le personnel de I’ACSPC, selon les
besoins;

d) Surdemande du conseil d'administration ou de la direction générale, représenter le comité et
I’ACSPC aupres de tiers et du public;

e) Assurer la liaison, la coordination et la communication avec les président-e-s du comité technique et
des officiel-le's, du comité de haute performance, du conseil des athlétes et du conseil de Boccia
Canada;

f) Superviser la structure, la composition, I'effectif et les activités déléguées au comité;

g) Présider toutes les réunions du comité et encourager des discussions accueillantes, inclusives,
respectueuses et ouvertes lors des réunions; encourager les membres du comité a poser des
questions et a exprimer leurs points de vue pendant les réunions;

h) Favoriser une prise de décisions éthiques et responsables par le comité et ses membres
individuel-le-s;

i) Assurer la liaison avec la direction générale ou son/sa représentant-e pour établir I'ordre du jour et
organiser les réunions régulieres du comité, avec la contribution des autres membres du comité, le
cas échéant, et veiller a ce que les réunions du comité prévoient suffisamment de temps pour
discuter en détail des points a I'ordre du jour;

j)  Assurer un leadership global afin d'améliorer I'efficacité du comité;

k) Faciliter la circulation de I'information, de maniere rapide, précise et appropriée, vers et depuis le
comité;

I) Prendre les dispositions nécessaires pour que la direction, des conseiller-ére-s externes et d’autres
personnes participent aux réunions du conseil et y fassent des présentations, au besoin et avec
I’accord de la direction générale;

m) Prendre toutes les autres mesures raisonnables pour s'assurer que les responsabilités et les devoirs
du comité, tels que décrits dans ce cadre de référence, sont bien compris par les membres du
comité et exécutés aussi efficacement que possible;

n) Faciliter la communication entre les partenaires provinciaux/territoriaux, le comité et les autres
parties prenantes concernées sur les questions de participation et de développement;

0) Soumettre a la direction générale et au conseil de Boccia Canada les questions qui préoccupent les
provinces et les territoires;

p) Recruter des représentant-e-s de chague membre provincial-e/territorial-e ou association
équivalente pour composer le comité;

g) Collaborer avec le personnel de I’ACSPC pour organiser régulierement des réunions de contréle des
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r)

s)

t)

membres provinciaux/territoriaux, selon les besoins;

Assurer la liaison avec le personnel de I’ACSPC chargé de soutenir les Championnats canadiens de
boccia et le comité organisateur hote, le cas échéant, et lui apporter son soutien;

Assumer la fonction de président-e ou désigner un-e président-e suppléant-e pour I'analyse des
subventions de développement provincial;

Veiller a ce que les responsabilités du comité soient remplies conformément au plan stratégique et
au plan opérationnel annuel de I’ACSPC;

Recruter des membres pour les groupes de travail, les groupes d'action et les comités, coordonner
leur travail et veiller a ce qu'ils/elles rendent des comptes;

Accomplir les taches qui peuvent étre raisonnablement demandées par le comité ou par la direction
générale, le conseil de Boccia Canada ou le conseil d'administration;

Contribuer a I'analyse et a la révision des politiques relatives a la participation et au
développement, selon les besoins.
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